EDITAL 005/2017 - CHAMENTO PUBLICO
Termo de Fomento N2 848255/2017/SNPDDH-CGAP/SNPDDH-GAB/SDH

PESQUISA E PRODUGCAO DO CONHECIMENTO PARA DISSEMINACAO SOBRE TEMAS
DIVERSOS DA PESSOA IDOSA
Ministério dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e Instituto de Estudos do
Trabalho e Sociedade

TERMO DE REFERENCIA PARA PESSOA FiSICA: PESQUISADOR PLENO

i. CONTEXTUALIZACAO

O Termo de Fomento n? 848255/2017 celebrado pelo Ministério dos Direitos Humanos
e Instituto de Estudos do Trabalho e Sociedade, tem como objeto desenvolver
pesquisa e producdao do conhecimento contemplando os -temas relacionados a
populagao idosa, de acordo com as diretrizes contidas na Politica Nacional do Idoso,
tais como violéncia, mobilidade, acessibilidade, inclusdo social, convivéncia familiar e

comunitdria, e saude, com abrangéncia nacional.

Essa pesquisa tem o objetivo de atualizar, monitorar e disseminar informacg&es e dados
da populagdo idosa brasileira por meio de indicadores sociaié para as cinco regides
geograficas e unidades da federagdo, no que for possivel, sobre os temas de violéncia,
mobilidadé, acessibilidade, inclusdo social e convivéncia familiar e comunitaria, entre

outros.

Também propde fazer um levantamento sobre as politicas ja existentes para o
segmento, bem como por meio de discussdao de pesquisadores de cada area, pensar
programas, acdes ou politicas publicas. Por fim, também se pretende aplicar o
instrumento do IF-BR para populagao idosa, criando uma base normativa, e levantando

dados primarios sobre quest&es socioecondmicas deste grupo populacional.




ii. JUSTIFICATIVA

O envelhecimento populacional é um processo que esta ocorrendo em muitos paises e
é resultado da queda das taxas de fecundidade e mortalidade. O Brasil também vem
experimentando esse processo, de forma relativamente rapida, embora em ritmo e
momento diferenciado entre as regides, impactando na distribuicdo etaria da
populacdo. Diante desse aumento do nimero e da proporgao de pessoas com 60 anos

ou mais novas demandas surgem em diversas areas.

Segundo Camarano (2016) em um curto prazo ocorrerd um superenvelhecimento da
populacdo. De acordo com as projecdes do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE (2013), o grupo de idosos (definidos como sendo as pessoas com 60
anos ou mais, conforme a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do idoso) sera o
Unico segmento populacional que tera taxas positivas de crescimento e representara
mais de um terco da populagdo, totalizando 73,5 milhdes no ano de 2060. Além disso,
para esse mesmo ano, projeta-se que a expectativa de vida ultrapasse os 81 anos.

Atualmente esta em torno de 76 anos.

Essa nova configuragdo populacional, embora seja uma conquista, traz novas
demandas para a sociedade em diversas areas como saude, previdéncia social,
mercado de trabalho, arranjos familiares, violéncia, mobilidade, acessibilidade,

cuidado, inclusdo social, convivéncia familiar e comunitaria.

Entendendo as especificidades desse segmento e, em um esfor¢o para garantir os
direitos sociais dos idosos, sdo trés os marcos importantes na legislacdo brasileira: a
Constituicdo Federal (1988), a Politica Nacional do Idoso (1994) e o Estatuto do Idoso
(2003). No entanto foram poucos os avangos conquistados na pratica que garantissem
tais direitos a esse contingente. Ainda ha um longo caminho a ser percorrido. Segundo
Camarano (2016, p. 15) no livro sobre a “Politica Nacional do Idoso: velhas e novas

questdes”, a autora traz essa reflexao:




“No entanto, passados vinte anos de sua aprovagdo, em 2014, a propor¢do da
populacdo idosa brasileira atingiu a marca de 13,7%, reforcando os desafios ja
levantados. Ou seja, as demandas por politicas publicas se intensificaram, o que requer
a atualizagdo e a implementagdo total das medidas preconizadas. Mas pouco se sabe
como essas medidas estdo sendo efetivadas e sobre os seus entraves e lacunas. A
aceleracdo do processo de envelhecimento brasileiro e outras mudangas sociais em
curso requerem nao soé a analise da efetivacdo dos preceitos legais, mas também a sua

pertinéncia atual, bem como a necessidade de se considerar novas questdes”.

Pode-se dizer que uma das caracteristicas marcantes e relativas ao processo de
envelhecimento bioldgico é a perda de certas funcionalidades, ou a presenca de algum
tipo de deficiéncia. Segundo o Censo Demografico 2010, do IBGE, 23,9% da populacdo
brasileira, naquele ano, possuiam pelo menos um tipo de deficiéncia (SDH-PR/SNPD,
2012). Entretanto, quando consideradas somente as pessoas idosas, a deficiéncia

estava presente em 67,7% deste grupo populacional.

A capacidade de identificar as pessoas com deficiéncia é ainda um dos principais
desafios do atual panorama da politica publica nacional. Isso ocorre ndo apenas
porque as pessoas com deficiéncia formam um grupo heterogéneo uma vez que
possuem variados tipos e graus de deficiéncia e funcionalidade, mas também porque
variam em termos sociais, ja que as condi¢des de vida dessas pessoas podem ser
extremamente distintas. Desse modo, um instrumento que tenha a capacidade de
identificar essas pessoas com diferentes caracteristicas e condi¢gdes socioecondmicas é
de fundamental importancia, sobretudo entre o segmento de pessoas com mais de 60

anos de idade, onde ha uma urgéncia maior nesta diregao.

Apesar da relevancia do tema, poucos estudos na area social contemplam a dimensdo
da deficiéncia, especialmente com foco nos idosos. Também, para que as politicas
publicas sejam mais assertivas, e focalizadas nesta populacdo, com bom uso dos
recursos publicos, faz-se fundamental reconhecer seu perfil socioeconémico, suas

urgéncias, vislumbrando demandas futuras.




ili. OBJETIVO GERAL:

Desenvolver pesquisa e produgdo do conhecimento contemplando os temas
relacionados a populagdo idosa, de acordo com as diretrizes contidas na Politica
Nacional do Idoso, tais como violéncia, mobilidade, acessibilidade, inclusdo social,

convivéncia familiar e comunitéria, e saide, com abrangéncia nacional.

iv.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Levantar série histdrica de indicadores da populagdo de referéncia, e atualizar —
segundo os temas de violéncia, mobilidade, acessibilidade, inclusdo social e
convivéncia familiar e comunitdria, a partir dos dados disponiveis. -

e Identificar possiveis lacunas e melhorias de algumas das informac¢des disponiveis
sobre este publico em referéncia.

e Elaborar proje¢des populacionais nacionais sobre envelhecimento, segundo grupos
de idade e sexo.

e Llevantar as principais politicas publicas existentes no Brasil voltadas ao publico
idoso.

e Realizar grupos de discussdo/workshops com pesquisadores das teméticas
propostas neste referido Edital, com vistas a identificar as principais urgéncias da
populagao idosa.

e Aplicar instrumento do IF-BR para populagio idosa, criando sua base normativa, e
levantando dados primérios sobre questdes socioeconémicas deste grupo
populacional (pesquisa quantitativa primaria).

e Elaborar o relatério técnico analitico para disseminagdo dos resultados da pesquisa




V.

OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Contratagdo de um pesquisador pleno para dar apoio na construc¢do e sistematizacdo

dos indicadores primdrios e secundarios nas Metas 1 e 2; na moderacdo dos grupos de

discussdes com os pesquisadores, orientagdo a relatoria dos temas abordados na Meta

1 para a “Pesquisa e producdo do conhecimento para disseminacdo sobre temas

diversos da pessoa idosa” referente ao Termo de Fomento N2 848255/2017/SNPDDH-
CGAP/SNPDDH-GAB/SDH.

vi.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

QUALIFICACAO OBRIGATORIA -

Profissional de nivel superior em Economia ou Ciéncias Sociais.

Experiéncia minima de dez anos em pesquisa quantitativa, dados
socioecondmicos, analise e tabulagao de dados.

Experiéncia minima de dez anos em pesquisa de campo, desenho amostral,
elaboragdo de questionarios, e coordenagdo técnica de projetos relacionados.
Desejavel experiéncia em estudos populacionais, sobre deficiéncia e com a
utilizagdo da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saﬁde (CIF é uma classificagdo com multiplas finalidades, elaborada para servir
a varias disciplinas e setores diferentes);

Desejavel experiéncia profissional com o Instrumento de Classificagdo do Grau
de Funcionalidade — IF-BR;

Desejavel experiéncia em moderagdo de grupos de discussao;

. ATIVIDADES

Apoio na construgdo e sistematizagao dos indicadores primdrios e secundarios
nas Metas 1 e 2;

Organizagdo e Sistematizacao das discussdes de um grupo de discussao;




Serdo realizados cinco encontros. Os convidados serdo formadores de Politicas
Publicas e Pesquisadores para debater as intervenc¢des publicas e privadas voltadas
para a qualidade de vida e bem-estar dos idosos adotando as diretrizes da Politica
Nacional dos Idosos. A equipe serd composta por médicos especialistas, estatisticos,
pesquisadores da area social e econdmica, de todo Brasil, das areas correlatas ao
segmento de idosos, contemplando as principais tematicas deste projeto, além de
saude (deficiéncia): violéncia, mobilidade, acessibilidade, inclusdo social e convivéncia

familiar e comunitaria.

3. LOCAL DO TRABALHO: Rio de Janeiro/RJ.

4. PRAZO PARA EXECUGCAO DO TRABALHO: 09 (nove) meses apds a assinaturd do
contrato.

5. VALOR DO CONTRATO: A combinar.

6. TIPO DO TRABALHO: A combinar.

7. CONTRATACAO: Pessoa Fisica

vii. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Curriculo - documentado, enfatizando informagdes sobre a sua experiéncia
profissional, em especial aquelas voltadas para os temas deste EDITAL (experiéncias
profissionais deverdo estar organizadas por tdépicos e numeradas em ordem
cronoldgica). Informagbes presentes no curriculo e n3o comprovadas
documentalmente através de copias dos comprovantes nio serdo consideradas na

avaliacdo.



viii. CONDIGOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

A Comissdao de Licitagdo do Instituto de Estudos do Trabalho e Sociedade - IETS,
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, com escritério na Praia do
Flamengo, n? 100 — cobertura, Flamengo, Rio de Janeiro - RJ, torna publico para o
conhecimento de quem possa interessar que as 11:00h, do dia 26 de setembro de
2017, no enderego supra citado, estard reunida para recebimento das propostas
relativas ao EDITAL n?2 005/2017 referente ao Termo de Fomento N2
848255/2017/SNPDDH-CGAP/SNPDDH-GAB/SDH, para aquisi¢do de servicos elencados
no Termo de Referéncia. O certame é publico, sendo que os interessados poderdo
examinar ou adquirir o edital na sede desta entidade. Maiores informagtes poderdo

ser obtidas pelo e-mail: secretaria@iets.org.br.

Os curriculos deverdo ser apresentados em envelope fechado, devidamente lacrado,

contendo elementos de identificagdo do presente certame.
PRIMEIRA ETAPA — ANALISE DOS CURRICULOS

a. Serdo eliminados os curriculos inscritos que nao atenderem integralmente os

requisitos obrigatdrios exigidos divulgados.
SEGUNDA ETAPA — PONTUACAO DOS CURRICULOS

b. Os curriculos serdo pontuados com base requisitos obrigatérios exigidos

divulgados.
e
T T T T TV T e
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 26/09/2017
PRAZO DE RECURSOS 26/09/2017 — 29/09/2017
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL COM RECURSOS 29/09/2017




i .

ix. DO JULGAMENTO

Na apreciagdo, julgamento e classificagdo das candidaturas, a Instituicdo levara em

consideragdo os requisitos exigidos neste Edital.

x. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO

e A formacgdo dos candidatos deverd ser comprovada mediante apresentacio de
diplomas/certificados validos, devidamente reconhecidos pelo MEC;

e A experiéncia profissional requerida deverd ser comprovada mediante
apresentacdo de documentagdo que explicite o tempo e as atividades
desenvolvidas (Contrato de Trabalho; Contrato de Consultoria; Declara¢dd do
Empregador);

e Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos
acordos de cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos
da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas;

* Regime Juridico: a execu¢do dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer
relacio de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem
subordinagdo juridica conforme prevé o § 92 do art. 42 do Decreto n®

5.151/2004.

A formalizagdo da contratagdo sera efetuada através de comunicado expresso do
Presidente da Comissdo, devendo o adjudicatario, tdo logo seja convidado a firmar o
instrumento, retira-lo e providenciar a assinatura e restituicdo no prazo de 3 (trés) dias

Uteis, sob pena de decair do direito a contratacio.

Rio de Janeiro, 21/;7( tembro

Thereza Lob

Presidente da Comissdo de Licitagio



