ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DE ESTUDOS DO TRABALHO E SOCIEDADE: -
CAP'TULO | - DA NATUREZA DENOMINA‘}AQ -SEDE E DURACAO

Artigo 1° - O Instituto de Estudos do Trabalho e Someoade (“IETS"‘)*e ~ma pessoa Jur|d|ca de
direito privado, constituida sob a forma de uma associagéo civil, sem fins lucrativos e é regida por
este Estatuto Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo 1° - O IETS é uma organizagdo nacional, de carater assistencial, desvinculada a
qualquer tipo de movimento politico, ideoldgico, filoséfico ou religioso.

Paragrafo 2° - O IETS sera regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da economicidade e da eficiéncia.

Artigo 2° - O IETS tem sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua
Lopes Quintas, n° 441, Jardim Botanico, Rio de Janeiro — RJ, CEP:22.460-010 podendo, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragéo, abrir e manter escritérios, representacdes e filiais em
outras localidades do territério nacional.

Artigo 3° - O prazo de duragao do IETS é indeterminado.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Secao | — Dos Objetivos e Finalidades Sociais

Artigo 4° - O IETS tem por objetivo social contribuir, de forma sistematica e ativa, para o combate
a desigualdade e pobreza no Brasil por meio da:
(i) Promogédo de pesquisas e estudos nas areas social e do trabalho, do
desenvolvimento econdmico e social, combate a pobreza, cultura e meio ambiente;
(i) Desenvqlvimento e avaliagao de politicas sociais;
(iii) Divulgagao e publicagdo de pesquisas, estudos e material audiovisual, tais como
livros, revistas, jornais, boletins, programas de radio, televisdo e cinema;
(iv) Organizagdo e promogéao de cursos, seminarios, conferéncias e palestras;
(v) Organizagdo e manutencdo de biblioteca e banco de dados relevantes para o
estudo dos temas referentes a area de atuagéo do IETS;
(vi) Promogéo da ética, paz, cidadania, direitos humanos, democracia, bem como de
outros valores considerados universais;
(vii)  Promogao e atuacdo pela insergdo no mercado de trabalho dos componentes das
camadas sociais em estado de exclusdo social ou laboral; e
(vii)  Manutencdo de atividades educacionais e de pesquisa, especialmente para
complementar os curriculos escolares e universitarios.

Paragrafo 1° - Para cumprir com seus objetivos sociais o IETS podera:

(1) Conjugar esforgos com outras pessoas, fisicas ou juridicas;

(ii) Fortalecer relagbes, inclusive institucionais, entre organismos sociais com
finalidades semelhantes;

(iii) Captar recursos para aplicagdo em programas vinculados aos seus fins;

(iv) Captar recursos junto a organismos no exterior, 6rgdos multilaterais;

(v) Captar recursos junto aos 6rgéos e instancias governamentais para a aplicacdo em
programas vinculados aos seus fins;

(vi) Firmar contratos e convénios e/ou associar-se com outras pessoas, naturans ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais; _ ) :
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(vi)  Contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir e gerenciar contratos e
CONVANIOS;. -0 oo oo

(viii) Ihteﬁr@edi@r, apoiar; ‘éstimular e amparar organizagdes e grupos para a execucao
dos seus objetivos;

(ix) Firmar termos de parceria com os governos federal, estadual e municipal, nos

termos c_la;le_gi@agédviéerite, comprometendo-se, inclusive, neste caso, a prestar

"I cpntas dos ‘recursos-e--bens do seu patriménio de origem publica, conforme
determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

Paragrafo 2° - O IETS n&o podera se manifestar sobre assuntos diversos das suas finalidades e
objetivos sociais, sendo expressamente vedado o seu envolvimento ou a pratica de qualquer
atividade de natureza politico-partidaria ou religiosa.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO SOCIAL, DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Secéo | — Dos Associados e sua Admisséo

Artigo 5° - Poder&o fazer parte do IETS quaisquer pessoas, naturais ou juridicas, independente de
nacionalidade, sexo, orientagdo sexual, cor, profissdo, credo politico ou religioso, que desejarem
livremente cooperar ativamente ou demonstrarem interesse na consecugao dos objetivos do IETS.

Paragrafo 1° - Nao havera limite ao numero de associados.

Paragrafo 2° - Todas as pessoas interessadas a se associarem deverdo formalizar seu
requerimento de inscrigdo mediante a apresentagio do pedido enderegado a Assembleia Geral
que deliberara sobre a admiss&o, sendo admitido o associado cujo pedido tiver sido aprovado pela
maioria simples dos associados.

Paragrafo 3° - Poder&o associar-se provisoriamente pessoas, naturais ou juridicas, admitidas pelo
Conselho de Administracdo ad referendum da Assembleia Geral, a qual decidira definitivamente
pela sua admissao ou exclusao.

Paragrafo 4° - A qualidade de associado & intransmissivel.

Paragrafo 5° - Os associados do IETS n&o responderdo, em qualquer situagéo, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais, nem mesmo os membros do Conselho de
Administraco, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal em virtude de ato regular de gestao
que esteja dentro de suas competéncias estatutarias.

Paragrafo 6° - A nenhum associado do IETS sera intuida a preposicdo ou representacéo da
entidade, sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegagéo ou, ainda,
ocupe cargo ou funcio determinados expressamente neste Estatuto Social.

Paragrafo 7° - N&o ha entre os associados, obrigagdes e direitos reciprocos.

Secio Il — Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 6° - S&o direitos dos associados que estejam em dia com suas obrigagdes sociais:

(i) Participar das Assembleias Gerais ordinarias e/ou extraordinarias e deliberar sobre
os assuntos que tenham sido submetidos a este érgao;
(i) Propor, nas Assembleias Gerais, a admissdo de novos associados e a adogéo de

medidas que julgarem convenientes ao interesse social do IETS;

(iii) Colaborar com os 6rgédos de administragdo do IETS na realizagao de seus objetivos
sociais; e

(iv) Votar e ser votado para qualquer cargo ou funcéo diretiva do IETS.
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Paréagrafo Unico — O direito de voto nas Assembleias Gerais "sera :exerqido:-igualmente pelos
associados. RS e s
Artigo 7° - S&0 deveres dos associados: sl 5y T

() Promover o IETS, cumprindo e observando -as d}spos@gééé*deste Estatuto Social,
dos demais regulamentos internos e normas ‘de conduta-da’entidade; berh como as
resolugdes e deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo:

(i) Concorrer para a realizagéo dos objetivos sociais do IETS:

(iii) Desempenhar com dignidade os cargos para os quais forem eleitos ou os encargos
que aceitarem, afastando qualquer conduta que possa comprometer o nome e a
imagem do IETS;

(iv) Cooperar para o incremento e expansao das atividades do IETS;

(v) Comparecer regularmente as Assembleias Gerais:

(vi) Zelar pela preservagdo do patriménio e pelas finalidades do IETS, levando ao
conhecimento dos 6rgaos diretivos todo e qualquer ato ou fato que atente contra os
interesses e fins do IETS, bem como participar do planejamento e dos planos de
trabalho anuais;

(vi)  Nao atentar contra o espirito associativo ou & imagem do IETS e de seus membros,
tampouco utilizar a organizagéo para fins de promogao pessoal; e

(vii)  Pagar a contribuicdo financeira anual, cujo valor sera definido pelo Conselho de
Administracdo.

Secéo lll — Da exclusdo e da Aplicacdo de Penalidades aos Associados

Artigo 8° - O associado sera excluido do quadro social do IETS, caso assim desejar, mediante
comunicagéo formal, por escrito, enderegada ao Conselho de Administracao.

Artigo 9° — O associado podera ser advertido, suspenso pelo periodo de até 30 (trinta) dias ou
excluido em definitivo do quadro social do IETS por justa causa, mediante deliberacdo da maioria
dos membros do Conselho de Administragdo, sempre que realizar qualquer ato incompativel com
os objetivos do IETS, descumprir as normas deste Estatuto Social ou quando deixar de cumprir
suas obrigagdes para com a entidade, sendo sempre garantido ao associado o direito a ampla
defesa e ao contraditério.

Paragrafo 1° - As sangdes estabelecidas neste Estatuto Social serdo aplicadas pelo Conselho de
Administragéo, conforme deliberagéo tomada pela maioria dos seus membros, apoés a realizagdo
de um juizo de discricionariedade. Os casos de descumprimento de obrigagdes serao julgados
caso a caso.

Paragrafo 2° - Da decisdo do Conselho de Administragdo que deliberar sobre a exclus3o ou a
aplicacdo de qualquer outra sangdo cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias da data da
reunido do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral que se instalara em até 30 (trinta)
dias da data de interposicéo do recurso para deliberar, em carater definitivo, sobre a aplicacdo da
sancdo. A decisdo do Conselho de Administragdo podera ser revertida pela Assembleia Geral,
cujo quorum de deliberagéo é de maioria dos votos.

Artigo 10 — O desligamento do associado n&o exclui sua responsabilidade pelo cumprimento de
suas obrigagdes, assumidas nos termos do artigo 7° até a data da efetiva exclusao. 0
‘ 5 e \L‘“’
CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO Pk
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Secéo | — Dos Orgaos

\\\&\ Y
kT //j/ :
Artigo 11 — Sao 6rgdos da administragdo do IETS: ; /;/Z
!\ r i
3 v

&
{




Instituto
de Estudos
do Trabathe
@ Sociedade

(i) Assembleia Geral;

(ii) Conselho de Adminietragao;

(ii) Diretoria Executiva; &

(iv)  Conselho Fiscal. *
Paragrafo Uhico - O IETS adotara-praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtén¢do, de.forma individual-ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagado no respectivo processo decisorio.

Secdo Il - Da Assembleia Geral

Artigo 12 — A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo do IETS e tem poderes para decidir
sobre todas as questdes relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as resolugdes que julgar
convenientes a sua defesa e desenvolvimento. A Assembleia Geral reunir-se-a:

' (i) Ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses de cada ano;

(ii) Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Artigo 13 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Conselho de Administracdo, ou pela
Diretoria Executiva ou, ainda, a requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante o envio de carta ou mensagem eletrénica
aos associados ou mediante a publicacdo de anlncio de convocagdo em jornal ou por qualquer
outro meio idéneo, desde que seja comprovado o recebimento da convocagéao.

Paragrafo 1° - A convocagdo mencionara o dia, a hora e local da reunido, bem como,
resumidamente, a ordem do dia.

Paragrafo 2° - Considerar-se-a regularmente convocado o associado que comparecer a
Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - As Assembleias Gerais serdo compostas por todos os associados que estejam no
pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigagdes sociais.

f
Paragrafo 4° - Salvo o caso previsto no paragrafo 5° deste artigo, as Assembleias Gerais instalar-
se-30, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria dos associados e, em segunda
convocagao, com qualquer numero.

Artigo 14 — Todas as deliberagdes serdo tomadas em Assembleia Geral pela maioria dos votos
proferidos no conclave, salvo mengdo contraria expressa em lei especifica ou em outro artigo
deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - Dos trabalhos e deliberagbes da Assembleia Geral sera lavrada uma ata, em
forma de sumario dos fatos ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados presentes.
Para a validade da ata sera necessaria a assinatura de tantos associados quanto bastem para
constituir a maioria requerida para as deliberagées tomadas em Assembleia Geral.

Artigo 15 — Compete a Assembleia Geral:

(i) Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse do IETS,
podendo inclusive reformar as decisées do Conselho de Administrag&o;

(i) Eleger e/ou destituir os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho
Fiscal;

(iii) Julgar, caso seja necessario, a destituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

(iv) Admitir associados;

(v) Deliberar sobre a aquisicdo e venda de bens iméveis;

(vi) Deliberar sobre a doacdo de bens de valor expressivo, bem como sobre a
concessao de empreéstimos; i\
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(vi)  Julgar, em grau de recurso, a aplicagdo de penalidades aos associados;
(vii)  Decidir sobre os casos omissos do Estatuto Social;» .. ... ..,

(ix)  Aprovar alteragdes ao Estatuto Social;, e el et 23 g
(x) Exercer outras atribuicdes dispostas neste Estatuto Socnal como sendo de sua
competéncia. Ml
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Secao Il = Do Conselho de Administracdo *..* °..°

Artigo 16 — O Conselho de Administragdo sera composto por até 5 (cinco) membros eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés) anos,
permitida a reeleicdo e permanecendo os Conselheiros nos cargos até a posse de seus
sucessores

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo empossados imediatamente
apos a realizagdo da Assembleia Geral que elegé-los. %

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de vaga em cargo do Conselho de Administragdo, os demais
membros do Conselho de Administracdo indicardo um substituto ad referendum da Assembleia
Geral que tera mandato pelo prazo remanescente do mandato do membro do Conselho de
Administragao substituido.

Artigo 17 — Na primeira reunido apds a eleigdo, os membros do Conselho de Administracao
elegerdo, dentre seus pares, um presidente (‘Presidente”), cujo mandato coincidira com o
mandato do Conselho de Administracdo, a quem cabera representar o IETS institucionalmente,
em conjunto com o Diretor Executivo.

Paragrafo 1° - Nos casos de auséncia, o Presidente sera substituido por um dos demais membros
do Conselho de Administragéo, escolhido em cada uma das reunides em que se fizer ausente.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, sera eleito outro Presidente pelos membros do Conselho de
Administrago, em reunido especialmente convocada para este fim.

Artigo 18 — O Conselho de Administragao reunir-se-a:

(i) Ordinariamente, pelo menos 3 (trés) vezes por ano, e
(i) Extraordinariamente, sempre que for convocado ou sempre que o interesse social
assim exigir.

Paragrafo 1° - As reuniées do Conselho de Administragdo poderdo ser convocadas por qualquer
um dos seus membros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

Paragrafo 2° - A convocagdo devera informar o dia, a hora e o local da reunido, bem como,
resumidamente, a ordem do dia.

Paragrafo 3° - Considerar-se-a regularmente convocado o conselheiro que comparecer a reuniao
ou que dela participar por telefone ou video-conferéncia.

Paragrafo 4° - As reunides do Conselho de Administragdo instalar-se-d0 com a presenga da
maioria dos seus membros.

Paragrafo 5° - Salvo disposi¢cdo em contrario neste Estatuto Social, as deliberagées do Conselh?ﬁ
de Administracdo serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes.

T/f/fy 5
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Paragrafo 6° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo seu Presidente e,
na sua auséncia ou |mued1mento.noor outro membro do Conselho de Administracao eleito pelos
presentes na reunlao ¢ "aed 3 ees

Artigo 19 — Compete ao Conselho de Administracao:

(|) : Definir ag potmcas .que orientam as atividades gerais, bem como a estrutura
* administrativa“ e de. ‘gestdao do IETS, cabendo-lhe supletivamente aprovar o
organograma, o modelo de gestdo e as politicas de recursos humanos e
financeiros;

(ii) Contratar os membros Diretoria Executiva;

(iii) Deliberar sobre a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva;

(iv) Manter contato com instituicdes nacionais ou estrangeiras visando a consecugao
dos objetivos do IETS;

(v) Estabelecer as diretrizes para a atuacdo da Diretoria Executiva, bem como
fiscalizar a sua atuagdo, notadamente, por meio de revisdo de deliberagdes do
citado 6rgao, sempre que julgar conveniente;

(vi) Executar e fazer cumprir todas as deliberagbes da Assembleia Geral, bem como
cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢ges do presente Estatuto Social;

(vii)  Admitir, provisoriamente, novos associados;

(viii)  Aplicar penalidades;

(ix) Convocar Assembleia Geral;

(x) Autorizar doagdes de bens cujo valor ndo ultrapasse 40 (quarenta) vezes o salario
minimo;

(xi) Decidir sobre as questdes que Ihe forem submetidas pela Diretoria Executiva;

(xii)y  Propor alteragdes do Estatuto Social a Assembleia Geral;

(xiii) Nomear os mandatarios; e

(xiv) Examinar, a qualquer tempo, documentos do IETS e solicitar informag¢des sobre
programas, projetos, contratos e quaisquer outros atos.

Secao |V — Da Diretoria Executiva

Artigo 20 — A Diretoria Executiva € o 6rgéo encarregado da gestao técnica e administrativa do
IETS, diretamente subordinado ao Conselho de Administracgao.

Artigo 21 — A Diretoria sera composta por 1 (um) Diretor Executivo e por, no maximo, mais outros
2 (dois) Diretores, conforme plano de gestao estabelecido pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - O Diretor Executivo e os demais componentes da Diretoria Executiva seréo
contratados pelo Conselho de Administragdo, no mercado ou dentre os associados do IETS em
dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo 2° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitida a reeleicéo e
permanecendo os Diretores nos cargos até a posse de seus sucessores.

Paragrafo 3° - Os componentes da Diretoria Executiva poderdo, a exclusivo critério do Conselho
de Administracdo, ser remunerados, respeitados os valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuacao.

Artigo 22— Compete a Diretoria Executiva:
0] Propor ao Conselho de Administracdo as orientagdes gerais que norteardo as
atividades desenvolvidas pelo IETS;
(ii) Administrar o IETS, dentro dos limites da lei, deste Estatuto Social e das
determinagcdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao; 3
(iii) Executar as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao; \
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(iv)  Acompanhar, juntamente com a Secretaria Administrativa e Financeira, a execucao
de planejamentos e orcamentos; P o G L

(v) Contratar os servigos necessarios ao bom funciénamento do1ETS: - .-

(vi) Celebrar contratos, convénios e demais atos e contratos assemelhados com
instituicbes nacionais ou estrangeiras, visande- a consecucdo dos objetivos do
IETS; o < ia ol EORE

®

i

(vii)  Gerenciar os recursos humanos sob sU& résponsabilidade e -exercer outras
atividades inerentes as atribuicées que Ihe forem conferidas;

(viii)  Coordenar, supervisionar e avaliar os varios projetos, sub-programas, programas e
atividades instituidas em seu ambito de atuagao:

(ix) Desenvolver e implementar agdes relativas a gestdo administrativa e técnica do
IETS;

(x) Assinar cheques; e

(xi) Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento do IETS, observando o fiel
cumprimento das politicas tragadas, os planos, programas e projetos da entidade

Paragrafo 1° - Competira ao Diretor Executivo representar o IETS ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, frente a érgdos publicos e privados, em todos os atos que se facam necessarios 3
administracdo e defesa dos interesses do IETS, podendo, para tanto, celebrar contratos e
distratos, bem como nomear prepostos, mediante a outorga de procuragbes ad juditia e ad
negotia.

Paragrafo 2° - Todas as procuragdes deverdo ser firmadas pelo Diretor Executivo, especificando
no instrumento respectivo os poderes especificos e o prazo do mandato que nao podera exceder,
exceto nos mandatos para fins judiciais ou em processos administrativos, o periodo de 1 (um)
ano.

Paragrafo 3° - A atribuigdo prevista no inciso (x) acima exigira a assinatura de 1 (um) Diretor e de
1 (um) 1 (um) mandatario com poderes especiais.

Secdo V — Do Conselho Fiscal

Artigo 23 — O Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, sera composto por 3 (trés)
membros, ndo necessariamente associados ao IETS, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitida a
reelei¢éo e permanecendo os Conselheiros nos cargos até a posse dos seus sucessores.

Artigo 24 — O Conselho Fiscal reunir-se-a:
0] Ordinariamente, pelo menos uma vez por ano; e
(i) Extraordinariamente, sempre que o interesse social 0 exigir.

Paragrafo 1° - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas por quaisquer de seus
membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de Administracdo, com a antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, ocasido em que sera informado o dia, a hora e o local da reunio,
bem como, resumidamente, a ordem do dia.

Paragrafo 2° - As reuniées do Conselho Fiscal somente se instalardo com a presenca da maioria

dos seus membros, e suas deliberacdes também serdo tomadas pela maioria de votos dos seus
membros.

Artigo 25 — Compete ao Conselho Fiscal:
(i) Fiscalizar e opinar sobre as contas do |ETS, verificando as demonstracgées
contabeis, os documentos comprobatérios e os saldos em caixa com vistas \

/:;7 L @
{

/]

"




l AR PR S
stituto
d Estudos
do Trabalhe
e Sociedade

verificar se os recursos do |IETS foram aplicados dentro das normas contabeis
acejtas e nos-termosda legislagéo pertinente;

(i) Recdinendar,” a. critério do Conselho de Administracdo, a realizagdo de auditoria
externa independente;

(i)  Analisar e opinar sebre -0s relatérios trimestrais e anuais enviados pela Diretoria

Executlva,:cx)rr vistas a sua analise e deliberacgéo; e

(iv) :  Opinar ‘sobre as operagdes patrimoniais realizadas, bem como fiscalizar a
administragdo econdmica, financeira e contabil, a gestdo patrimonial e monitorar os
procedimentos financeiros e controles internos da organizagao, sugerindo agdes e
diretrizes ao Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva.

CAPITULO V - DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Artigo 26 — A Secretaria Administrativa e Financeira é o 6rgdo de gestdo administrativa e
financeira do IETS.

Paragrafo 1° — O Secretario Administrativo e Financeiro sera contratado pelo Conselho de
Administracdo, dentre pessoas do mercado ou dentre os associados do IETS em dia com suas
obrigagdes sociais.

Paragrafo 2° - O mandato do Secretario Administrativo e Financeiro sera de 3 (trés) anos,
permitida reeleicdo e permanecendo o Secretario em seu cargo até a posse do sucessor.

Paragrafo 3° - O Secretario Administrativo e Financeiro podera, a exclusivo critério do Conselho
de Administragdo, ser remunerado, respeitando-se os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuacao.

Artigo 27 — Compete a Secretaria Administrativa e Financeira:

(i) Propor ao Conselho de Administragdo os procedimentos administrativos e
financeiros que nortearao as atividades do IETS;

(i) Auxiliar, no que tange aos procedimentos administrativos e financeiros, o Diretor
Executivo a administrar o IETS, dentro dos limites da lei, deste Estatuto Social e
das diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo; e

(iii) Acompanhar, juntamente com a Diretoria Executiva, a execugéo do planejamento e
orcamento do IETS.

Paragrafo Unico — A Secretaria Administrativa e Financeira apresentara, anualmente, em até 2
(dois) meses apos o término do exercicio, ao Conselho de Administragcdo e ao Conselho Fiscal,
relatério de gestao financeira e contabil do exercicio vencido, além de toda e qualquer informacéo
adicional que |he for solicitada por estes Conselhos ou por cada um dos seus membros.

CAPITULO VI - Do EXERCICIO SOCIAL, DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICAGAO DOS SEUS
RECURSOS

Secédo | — Do Exercicio Social e da Prestacdo de Contas

Artigo 28 — O exercicio social do IETS é anual, coincidindo com o ano civil.

Artigo 29 — Ao final do exercicio social, o IETS promovera a prestacdo de contas sobre a
totalidade de suas operagdes patrimoniais e devera observar o seguinte:

(i) A publicidade, por qualquer meio eficaz, do relatério de atividades e das
demonstragées financeiras do IETS, incluindo-se as certidées negativas de débito
junto ao INSS e FGTS e a sua acessibilidade a qualquer cidadao;

(i) O atendimento aos principios fundamentais de contabilidade e das Nprmas
Brasileiras de Contabilidade; et
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(iii) A certificagdo das demonstragbes financeiras por profissional devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade;e_ .- ... ... .. ...

(iv) A realizacdo de auditoria anual por auditores extéfhpsﬁjqdepehdehfesﬁ nos termos
do Decreto 3.100 de 30 de junho de 1999, se for o caso. S Y
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Secdo Il — Do Patriménio e da Receta ¢ : :.. o 3

Artigo 30 — O patriménio do IETS sera constituido de bens méveis e iméveis, adquiridos e havidos
a qualquer titulo, oriundos de qualquer pessoa, natural ou juridica, publica ou privada, nacional ou
estrangeira, associado ou nao.

Paragrafo Unico — E vedado ao IETS prestar garantia de qualquer natureza.

Artigo 31 — Constituem receitas do |IETS:

(1) Doagdes de bens e direitos de pessoas fisicas e juridicas;

(i) Dotagdes destinadas ao IETS;

(iii) Recursos financeiros provenientes da venda de publicagdes, edi¢des, audiovisuais
e outros bens e servigos produzidos pelo IETS;

(iv) Receitas provenientes de termos de parceria, contratos e convénios de prestagao
de servigos a terceiros;

(v) Rendas eventuais ou extraordinarias; e

(vi) Outras fontes.

Paragrafo Unico — Os recursos recebidos a titulo de doagao, parceria ou por meio de convénios
ou contratos e que tenham como destino exclusivamente o financiamento da atividade fim do IETS
serao apropriados em conta especifica na contabilidade da entidade.

Secéo Il — Da Aplicacéo dos seus Recursos

Artigo 32 — Todo o patriménio e receitas do IETS deveréo ser investidos na manutengao de seus
objetivos institucionais.

&
Artigo 33 — O IETS nao remunera, direta ou indiretamente, por qualquer forma, seus associados,
doadores, conselheiros, diretores ou empregados e seus respectivos familiares e nao distribui

lucros, bonificagées ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma
ou pretexto.

Paragrafo 1° - Os associados n3o perceberdo qualquer remuneragéo pelo exercicio dos cargos
sociais.

Paragrafo 2° - Os dirigentes e associados do IETS poderdo ser remunerados, desde que atuem
especificamente na gestdo executiva ou caso prestem servicos especificos a entidade,
respeitados em ambos os casos, os valores praticados no mercado e, na regi&o correspondente a
sua area de atuagdo. O valor da remuneragdo de que trata este paragrafo sera decidido pela
Diretoria Executiva, observada a competéncia do Conselho de Administragdo para deliberar sobre
a remuneracgao dos membros da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII - DA EXTINGAO
Artigo 34 — O IETS somente podera ser dissolvido mediante deliberag&o de 2/3 (dois tergos) dos

seus associados, reunidos em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim ou nos
demais casos previstos em lei.

Artigo 35 — Dissolvido o IETS e pagos todos os débitos existentes, o remanescente do seu
patriménio liquido sera destinado integralmente a uma ou mais instituicbes de fins semelhantes,
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desde que possuam o titulo de OSCIP, a ser pertinentemente designada(s) por deliberagéo dos
associados.
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Paragrafo Unico - Fica e)ﬂ(ﬁfes'saﬁmente ressalvada a destinacdo especifica de parcela do
patriménio que derive de doagdo condicionada, quando houver clausula inequivoca e expressa
que regularmen*e a destmagéo do patramomo doado, em caso de extingdo do IETS.

Artigo 36 — ~ Na h|potese de o} lETS obter perder a qualificagdo de OSCIP, o acervo patrimonial
disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos durante o periodo em que se perdurou
a mencionada qualificagdo sera contabilmente apurado e transferido a outra OSCIP, que tenha,
preferencialmente, fins iguais ou semelhantes.

O presente Estatuto foi objeto de aprovagdo, em votagdo unanime, pela Assembleia Geral
Extraordinaria do Instituto de Estudo do Trabalho e Sociedade - IETS, realizada as 16:30, do dia
11 de abril de 2014, na Praia do Flamengo, 100, cobertura, Flamengo.

/&Rio de Janeiro, 11 de abril de 2014.

Manuel Antonio C;iorrea da Costa Thedim Elizabeth Galvani
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